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PROTOCOLLO DI SAFEGUARDING PER LA TUTELA DEI MINORI E PER LA
PROTEZIONE DA OGNI FORMA DI DISCRIMINAZIONE

L'articolo 16 del D.Lgs. 28 febbraio 2021 ha introdotto I‘obbligo per gli Enti di Promozione
sportiva, di redigere un Modello Organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva e un
Codice di Condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra forma di discriminazione.

L'Associazione Voglia di Tango A.S.D. si impegna a creare un ambiente associativo
sicuro e inclusivo, volto a prevenire qualsiasi forma di abuso, molestia, violenza o
discriminazione nei confronti di tutti i suoi tesserati e tesserate, e si & pertanto dotata dei
succitati documenti consultabili sul sito www.vogliaditango.it e affissi alle bacheche delle
sedi dove I’Associazione svolge le sue attivita.

A tutti i tesserati e le tesserate, in misura di particolare attenzione nei confronti dei
minori, sono riconosciuti i diritti fondamentali:

® a un trattamento dignitoso e rispettoso in ogni rapporto, contesto e situazione in
ambito associativo;

e alla tutela da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra
condizione di discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni personali,
disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica,
religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o
sportiva;

Sono pertanto vietati comportamenti quali molestie verbali o fisiche, abuso psicologico,
violenza fisica, discriminazione e negligenza.

Chi si rendesse artefice di forme di violenza, abuso, mancanza di rispetto in contrasto con
i principi sopra elencati e meglio descritti nei documenti Codice di Condotta e Modello
organizzativo potra incorrere in sanzioni che vanno dall'ammonimento verbale fino
all‘allontanamento temporaneo o definitivo dalle attivita organizzate dall’Associazione.

L'Associazione Voglia di Tango ha nominato come Responsabile del
safeguarding:

XXXX XXXX

incaricato/a di monitorare I'applicazione del Codice di Condotta e ricevere e gestire
segnalazioni riguardanti comportamenti non conformi al medesimo.
Le segnalazioni possono essere fatte in modo riservato attraverso i seguenti

canali:
-  mail: XXX@XXX.com
- telefono: XXX
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